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（２）性別（２）性別（２）性別（２）性別

（3）職種（3）職種（3）職種（3）職種

ケアマネジャー

（４）勤務場所（４）勤務場所（４）勤務場所（４）勤務場所

訪問看護ステーション

11～15年

16～20年

21～25年

26～30年

31年以上

講 演

三友堂病院での緩和ケア認定看護師の役割と活動の実際

講 師

三友堂病院 がん性疼痛看護認定看護師 渡部 芳紀氏

参 加

*アンケート協力者  43名　（98％）

平成３０年度 第２回 緩和ケアスキルアップ研修会
アンケート集計

H30.8.8（水）荘内病院 講堂 18：30～20：20

O ・ Ａ

超高齢社会で起きる課題を乗り切れ！医療と地域をつなぐ挑戦

発 表 者

（株）瀬尾医療連携事務所 代表取締役 瀬尾 利加子氏
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50代

16

合計

43

  （1）年齢  （1）年齢  （1）年齢  （1）年齢

20代

2

男性

11

30代

8

女性

31

60代

1

無回答

1

合計

43

40代

15

合計

看護師

13

薬剤師

4

12

医師

4

歯科医師

3

歯科衛生士

1

その他

1

無回答

1

合計

43

栄養士

1

理学療法士

1

作業療法士

2

病院（緩和ケアチーム）

4

病院（一般）

13

居宅介護支援事業所

12

介護老人保健施設

2

その他

1

歯科診療所

4

3

保険薬局

3

（５）病院勤務者の病院名（５）病院勤務者の病院名（５）病院勤務者の病院名（５）病院勤務者の病院名 （６）現在の職業の経験年数（６）現在の職業の経験年数（６）現在の職業の経験年数（６）現在の職業の経験年数

無回答

1

合計

43

6

無回答

2

合計

43

8

5

荘内病院

8

0～5年

4

6～10年

7

6

5

鶴岡協立

病院

5

合計

17

湯田川温泉

リハビリ

テーション

病院

4

20代

5%

30代

19%

40代

35%

50代

37%

60代

2%

無回答

2%

男性

26%

女性
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無回答
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13
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3 3

12

2

1 1

荘内病院

47%

鶴岡協立病院

29%

湯田川温泉リハビリテ-ション病院

24%

0～5年

9%

6～10年

16%

11～15年

14%

16～20年

12%

21～25年

18%

26～30年

12%

31年以上

14%

無回答

5%



（７）今後の役立ちについて（７）今後の役立ちについて（７）今後の役立ちについて（７）今後の役立ちについて

（９）講義の時間について（９）講義の時間について（９）講義の時間について（９）講義の時間について

▸

▸

▸

▸

▸

▸

▸

▸

▶

▸

（８）内容について（８）内容について（８）内容について（８）内容について

少し役に立つ

5

わかりやす

かった

20

あまり役に立たない

1

とても役に立つ

14

とてもわか

りやすかっ

た

19

役に立つ

22

合計

43

長かった

12

ちょうど良かった

28

無回答

1

少しわかり

にくかった

3

わかりにく

かった

1

合計

43

良かったです。認定看護師としての役割等、知ることが出来ました。色々な取り組み等、学びとなりまし

た。ありが  とうございました。（居宅介護支援事業所 50代 ケアマネジャー）

緩和ケアについてとても勉強になりました。「死」は怖いし不安だけど、キチンと向き合っていこうと

思います。（居宅介護支援事業所 30代 ケアマネジャー）

    ≪自由記載（感想・要望・改善点など）≫

無回答

3

合計 43

緩和ケア病棟は、穏やかに看取る場所と思っていたが、今日の講演で長期入院はできず、退院支援の場と

知った。一般病棟で慌ただしい中でも時間を作り、がんの告知をされ、絶望している患者、家族のアドバ

ンス・ケア・プランニングを行い、後悔のない終わりを迎えさせたい。（病院 40代 看護師）

早い段階からチームで関わることで、Ptの意思を尊重し、その人らしい人生、生活が送れる（身体面、

精神面、社会面すべてにおいて）まずは緩和ケアを知ってもらい、密に関わっていくことで信頼関係を築

ける。貴重なご講演ありがとうございました。（リハ病院 20代 看護師）

緩和ケアというと終末期というイメージが強かったですが、研修を受けて、診断時からの早期の対応が

とても重要になっていることが分かりました。（病院 20代 看護師）

素晴らしいお話ありがとうございました。みどり町文庫も良かった。もっと知りたいです。（保険薬局

50代 薬剤師）

「待ち」ではなく能動的介入という渡部先生の姿勢を学びたいです。職種のワクを超えていてスゴい。

緩和ケア科  としての役割の線もひきなおしてたり。（保険薬局 30代 薬剤師）

病気の時期や療養の場を問わない緩和ケアの実践、素晴らしいと思います。一緒に頑張りましょう。

（病院PCT 40代 医師）

ケアマネを中心とした視点での連携について聴いてみたい。（歯科診療所 60代 歯科医師）

理想的なチーム介入だと思います。これだけの内容（活動）を行っておられる認定看護師さんがオーバー

ワークじゃないか、少し心配になりました。最初の意思決定支援に専門の看護師が介入してくれると患者

さんもすごく助かる（一般スタッフも）と思うので、いいと思いました。病院として「早期からの緩和ケ

ア」をかかげているから可能なんでしょう。（病院 40代 看護師）

とても役に立つ

33%

役に立つ

51%

少し役に立つ

12%

あまり役にた

たない

2%

無回答

2%

とてもわかりやすかった

44%

わかりやすかった

47%

少しわかりにく

かった

7%

わかりにく

かった

2%

長かった

28%

ちょうど良かった

65%

無回答

7%



▶

▶

▶

▶

▶

▶

▶

緩和ケアを受けるPt、Faに対して、沢山の役割を担っている渡部先生のパワフルな活動がよく分かりま

した。お忙しいところ、貴重な講演、ありがとうございました。（病院PCT 40代 看護師）

緩和ケア病棟のお話を伺うことは少ないので参考になりました。ありがとうございました。（訪問看護

ステーション 50代 作業療法士）

三友堂の様々な取り組みを伺えて良かった。OAの瀬尾さんの発表は素晴らしかった。すごいことを

やっていると改めてびっくり。一度みどり町文庫をのぞいてみたくなった。（病院PCT 50代 医師）

ご協力ありがとうございました

健康塾・スキルアップ研修会グループ

とても面白かったです。有難うございました。（病院 50代 医師）

興味深い内容、盛りだくさん、分かりやすい説明、研修会では眠くなる私でも最後まで本気で学ぶ事が

できました。本当にありがとうございました。（記載なし）

なるべく時間通りに終わってほしい。（居宅介護支援事業所 40代 ケアマネジャー）

診断がついた時からの積極的な緩和ケアチームがあると、患者さんはとても心強いと思います。本日は、

大変勉強になりました。鶴岡もこの様な緩和ケアチーム（病棟）の発展を望みます。（歯科診療所 50代

歯科医師）


